La Unica manera de
transformar el futuro, es
actuando en el presente.




Una presentacion se
considera exitosa cuando
tiene la capacidad de cautivar
a la audiencia. Debe ser
comprendida, recordada e
Influir en el pensamiento

o comportamiento de las
personas.

Un presentador seduce cuando es claro, maneja
adecuadamente los tiempos y tonos de voz, proyecta
una imagen segura y convincente, y estructura
adecuadamente su discurso.

Saber qué y como decirlo son aspectos basicos a

ejercitar y profundizar durante este taller para que
los asistentes realicen presentaciones que logren sus
objetivos laborales, influyan sobre otros y avancen en
sus carreras profesionales, negocios o proyectos.
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Este taller permitira a los participantes fortalecer
las habilidades de presentacion en aspectos
relacionados a la exposicion, el contexto y el
manejo de la audiencia.

Gerentes, Ejecutivos, Supervisores y todo
profesional que desee causar impacto ante
distintas audiencias, potenciando el desarrollo de
habilidades de organizacion de informacion y de
comunicacion efectiva.
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Planificacion logica de una presentacion

» Presentaciones personales y alineando expectativas.

« El valor de realizar presentaciones efectivas.

- Situaciones en que deben realizarse presentaciones.

e Estructura légica de argumentos y formulacién de los objetivos.
« Condiciones de las presentaciones exitosas.

Componentes comunicacionales para lograr
presentaciones efectivas

« Tipos de comunicacién y su importancia.

« Presentaciones efectivasy sus variables psicoldgicas: Miedo escénico,
seguridad y manejo de la critica.

« Presentacion oral: Seguridad al hablar, voz y respiracién.
« Habilidades no verbales.
» Concluir con eficacia.

Factores y elementos claves para considerar en
una presentacion

« Caracteristicas de la audiencia.
« Evaluar el escenario.

« Manejo de los tiempos.

* Tipos de preguntas.

* Tipos de participantes.

« Pautas de comportamiento.

Guia practica para futuras presentaciones

 Preparacién de una presentacion.
« Exposicién de un tema.

« Identificacion de fortalezas y dreas de mejora para
disminuir brechas detectadas.

« Plan de accidén personal. .
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Metodologia

Durante el taller cada
participante sera filmado al
principio y al final con el objetivo
de ver sus mejoras y aspectos
por fortalecer. Los videos
seran editados y entregados
individualmente a cada

participante.
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TESTIMONIOS DE NUESTROS CLIENTES

"Recomiendo este taller por que es Util, practico y necesario.” Barrick.

“Claro, conciso, objetivo y aporta al desarrollo profesional.” Socovesa.

‘Lo recomiendo por la experiencia del relator y el beneficio

personal y laboral.” Siemens.

[ KNOWLEDGE PERSPECTIVE r p n I f



Y !
b B
i
X

CONOCE MAS DETALLES EN NUESTRO VIDEO

(clic en la imagen)



https://www.youtube.com/watch?v=NXX8rTr2aos
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Calendario Talleres Abiertos

11-12 Taller ICAM de Investigacion de Incidentes
Modelo James Reason

18 - 19 Taller EVITA de Investigacion de Incidentes
Modelo Frank Bird

8-9 Taller ICAM de Investigacion de Incidentes
Modelo James Reason

15 - 16 Taller EVITA de Investigacion de Incidentes
Modelo Frank Bird

22 - 23 Herramientas y Técnicas de Negociacién Efectiva
El Método Harvard

5-6 Liderazgo, Motivacién y Direcciéon de Equipos

25 - 26 Taller EVITA de Investigacién de Incidentes
Modelo Frank Bird

10-1 Planificacion, Organizacion y Gestion del Tiempo

17 - 18 Taller Presentaciones Efectivas

30 - 3] Taller EVITA de Investigacién de Incidentes

Modelo Frank Bird
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7-8 Taller ICAM de Investigacion de Incidentes
Modelo James Reason

21 - 22  Ventaen Terreno de Alto Rendimiento B2B

5-6 Servicio al Cliente:
Construyendo Experiencias Memorables

12 -13 Taller EVITA de Investigacion de Incidentes
Modelo Frank Bird

19 - 20 Taller ICAM de Investigacién de Incidentes
Modelo James Reason

2-3 Herramientas y Técnicas
de Comunicacién Efectiva

23 -24 Taller EVITA de Investigacién de Incidentes
Modelo Frank Bird

29 - 30 Taller ICAM de Investigacién de Incidentes
Modelo James Reason

5-6 Liderazgo, Motivacion y Direccion de Equipos

12-13 Planificacion, Organizacion y Gestion del Tiempo

27 - 28 Taller EVITA de Investigacion de Incidentes

Modelo Frank Bird

Noviembre

Diciembre

Taller ICAM de Investigacion de Incidentes
Modelo James Reason

17 - 18 Taller Presentaciones Efectivas
19 - 20  Ventaen Terreno de Alto Rendimiento B2B
8-9 Taller EVITA de Investigacion de Incidentes
Modelo Frank Bird
15 - 16 Taller ICAM de Investigacién de Incidentes
Modelo James Reason
22 -23 Herramientas y Técnicas de Negociacion Efectiva
El Método Harvard
28 - 29 Servicio al Cliente:
Construyendo Experiencias Memorables
13-14 Herramientas y Técnicas

de Comunicacion Efectiva
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en consultoria, auditoria y entrenamiento en gestién de
riesgos y formacion de habilidades y competencias.

de profesionales en temas técnicos y adaptativos.

gue nos permiten unir y potenciar ventajas competitivas.

en Argentina, Chile, Colombia, Guatemala, Perl y Republica Dominicana.
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